
（別紙３）

～ 令和7年1月30日

（対象者数） 23 （回答者数）
19

～ 令和7年1月30日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 ・今後も継続して行う。 

2 ・今後も継続して行う。

3 ・今後も手作りおやつを提供する。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・一人の職員に負担が行かないように職員間で話し合い企画

していく。

・地域の方と避難訓練を行うなど交流を増やす。

・保護者との交流会を増やす。

2 ・職員の立ち位置など気をつけ死角がないように配慮する。

3

SGE（構成的グループエンカウンター）の実施

　人間関係づくりをねらいとした取り組み

・お友達の良い所を発表する機会を作っている。

・子どもたちが考えて、協力して行う活動を取り入れている。

・さいごに必ず振り返りをしている。（多様な感想に触れるこ

とで、自分や周りの子どもたちへの新たな気づきが生まれるこ

とをねらいとしている）

・週に1回、体育館で運動遊びを取り入れている。

・月に1回トランポリンやボルダリング、跳び箱を使っての運

動遊びを取り入れている。

コアトレの実施

　遊びの中から体の土台作り・根っこづくり

　（しこふみ・すり足・走る・しゃがむなど）

・現場の職員が子どもたちの様子を見て、おやつなどを考えて

手作りをしている。

・咀嚼がしっかりできるもの、その日の気温に合わせて温かい

ものを提供するなど工夫している。

手作りおやつの提供

　子どもたちのことをよく知っている現場の職員の手作

り

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流や地域（ご近所）との交流の機会があまりな

い

・企画をする職員が少ない

事業所の中で死角がある。 ・建物のことなので改善は難しい

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年3月4日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　くろーばー

○保護者評価実施期間
令和7年1月20日

○保護者評価有効回答数

令和7年1月20日

事業所における自己評価総括表公表


